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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI SEDE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATO 
DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2018 

UFFICIO VII - AMBITO TERRITORIALE DI LECCO 
 

PREMESSA 
 

La presente relazione illustrativa è redatta ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs 165/2001. 
L’obiettivo della presente contrattazione decentrata è la determinazione dei criteri per la liquidazione dei 
compensi accessori (Fondo Risorse Decentrato) al personale in servizio presso l’Ambito Territoriale di Lecco 
nell’anno 2018. 
La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF –Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 

La presente contrattazione ha determinato i criteri di erogazione del compenso FRD (ex FUA) 2018 al 
personale in servizio presso l’Ambito Territoriale di Lecco. 
 

ANNO 2017 Numero persone 

Personale in servizio presso Ufficio Scolastico Territoriale n. 20 

 
 

1. Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 
 
 

Data sottoscrizione 18 gennaio 2021 

Periodo temporale di vigenza Anno 2018 

Composizione della delegazione 
trattante 
 

Parte pubblica:  
dott. Luca Volonté (Dirigente)) 
Sig.ra Mariassunta Musarò (Funzionario Amministrativo) 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e 
firmatari: 

• CGIL F.P. 

• UIL P.A. 

• RSU 

Soggetti destinatari Personale in servizio presso Ufficio Scolastico Territoriale 
di Lecco 

Materie trattate dal contratto integrativo 
 

Fondo Risorse Decentrate anno 2018 
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2.Illustrazione dell’articolato del contratto  
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – 
modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni 
utili) 
Il Contratto Integrativo decentrato di sede in parola consta di 3 articoli: 

• Il primo articolo illustra la copertura finanziaria: indica la somma complessiva assegnata dall’USR per 
la Lombardia che ammonta a € 61.516,13 (lordo dipendente) suddivisa in una quota del 50% (€ 
30.758,07) da destinare alla retribuzione correlata alla performance organizzativa connessa agli 
obiettivi strategici della PA (art. 7 comma 2 CCNI 1/2020), e in una quota del 50% (€ 30.758,07) da 
destinare alla retribuzione correlata alla performance individuale (art. 7 comma 10 CCNI 1/2020); 

• Il secondo articolo stabilisce i criteri utilizzazione delle risorse e di attribuzione dei compensi ai sensi 
delle disposizioni contenute nell’ art. 7 del CCNI 1/2020: 

1. Il compenso relativo alla performance organizzativa è attribuito, in quota parte, sulla base 
del servizio prestato nel corso dell’anno 2018, al netto dei seguenti periodi di assenza:  
a. periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;  
b. periodo precedente all'assunzione in ruolo nel corso dell'anno 2018;  
c. periodo precedente al provvedimento di comando in ingresso nel corso dell'anno 2018; 

 d. periodo precedente al provvedimento di comando in uscita nel corso dell'anno 2018;  
e. periodo di assenza per aspettativa senza assegni;  
f. periodo di congedo, continuativo o frazionato, di cui all’art. 42, c. 5 del D.Lgs 151/2001 e 

 s.m. 
    2. La quota destinata alla produttività individuale è attribuita sulla base dei criteri previsti 
dall’art. 7 – commi dal n. 10 al n. 13 - CCNI 1/2020 così come concordati tra le parti e dei mesi di 
servizio prestato così come previsto dall’art. 7, comma 13, lettera c) del medesimo CCNI: 

a. fungibilità delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni 
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilità: (min. 0,12 – max. 0,50) 

b. accuratezza e tempestività nello svolgimento delle attività: (min. 0,12 – max. 0,50) 
c. comunicazione e gestione delle relazioni con l’utenza e/o all’interno dell’ufficio: (min. 0,12 – 

max. 0,50) 
d. sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi: (min. 0,12 – 

max. 0,50) 
e. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unità organizzativa di 

appartenenza: (min. 0,12 – max. 1,00) 
3. In  attuazione dell’art. 78 del CCNL 12 febbraio 2018 comparto Funzioni Centrali, è attribuita una 
maggiorazione del premio individuale e, in applicazione delle disposizioni del CCNI, art. 8, c. 2 e c. 3, 
la percentuale del personale destinatario della maggiorazione del premio individuale, come 
concordata tra le parti, è stabilita nella misura massima del 20% del personale destinatario del fondo 
ai sensi del presente contratto 
 

• Il terzo articolo stabilisce la validità e l’efficacia dell’accordo; 
 
         Il dirigente dell’Ufficio VII 
          Luca Volonté 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad 

esso connesse 

 
Funzionario Responsabile: Mariassunta Musarò 

telefono: 0341296117 

mariassunta.musaro.lc@istruzione.it  
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